附件1
全市学校、医院消防安全专项治理“五个达标”验收标准
	单位
	
	验收人
	

	综合评定
	优秀□     达标□    不达标□

	项目
	验收重点
	是否达标
	开展情况

	火灾隐患整 治
	建立责任体系，逐级明确“四个清单”
	□是   □否
	

	
	电气线路全部穿管敷设，不乱拉乱扯
	□是   □否
	

	
	聚氨酯泡沫彩钢板全部拆除或更换
	□是   □否
	

	
	重点部位管理规范
	□是   □否
	

	
	疏散通道、安全出口、消防车通道保持畅通
	□是   □否
	

	消防设施设 备
	消防控制柜显示改为文字显示
	□是   □否
	

	
	报警联动控制设备处于自动状态
	□是   □否
	

	
	消防水箱、水池等水量充足
	□是   □否
	

	
	建立“一键式”指挥体系
	□是   □否
	

	
	“5.30.60”火警应急处置机制实现全员化
	□是   □否
	

	
	值班人员持证上岗，熟练操作系统
	□是   □否
	

	全员培训演 练
	分批次、分科室、分楼层、分时段组织演练
	□是   □否
	

	
	控制室值班员做到“三熟悉，三对照”
	□是   □否
	

	
	岗位人员达到“三懂、三会”
	□是   □否
	

	
	第二梯队人员达到“三有、三能”
	□是   □否
	

	日常巡查检 查
	校（院）长每月检查不少于1次
	□是   □否
	

	
	分管领导每月检查不少于2次
	□是   □否
	

	
	科室负责人每月检查不少于4次
	□是   □否
	

	
	保卫部门每天检查
	□是   □否
	

	绩效考核奖 惩
	将消防安全工作落实情况纳入内部绩效考核
	□是   □否
	

	
	考核成绩与职称评比、业务考核、职务晋升相挂钩
	□是   □否
	

	备注
	工作有一项不达标的，综合评定为不达标；工作已经开展但未落实到位，综合评定为达标；工作全部落实到位的，综合评定为优秀。


附件2
全市学校、医院消防安全专项治理“五个达标”验收方案
为认真做好学校、医院消防安全专项治理工作，确保实现“五个达标”，市局决定分类开展学校、医院消防安全专项治理验收工作。现制定验收方案如下：
一、工作目标
通过验收工作，全面检验学校、医院消防安全治理“五个一”措施和“五个治理”开展情况，达到火灾隐患整治、消防设施设备、全员培训演练、日常巡查检查、绩效考核奖惩“五个达标”，实现学校、医院消防安全标准化管理。
二、验收重点
（一）火灾隐患整治
1、建立责任体系。是否建立从院领导到中层、科室、部门、每名员工的责任体系，逐级明确“责任清单、隐患清单、任务清单、落实清单”。
2、电气线路治理。电气线路是否全部穿管敷设，不乱拉乱扯。
3、彩钢板治理。聚氨酯泡沫彩钢板是否全部拆除或更换。
4、重点部位管理。宿舍、病房、厨房、药品、试剂储存室等重点部位管理是否规范。
5、疏散通道治理。疏散通道、安全出口、消防车通道是否保持畅通。
（二）消防设施设备
1、设备运行
①消防控制柜显示是否改为文字显示；无法更改的，是否配备报警地址编码对照表和建筑总平面布局图。
②正常工作条件下，报警联动控制设备是否处于自动控制状态。
③消防水箱、水池等消防储水设施水量是否充足。
2、处置程序
①消防控制室是否设置每个区域、每个班次、每个岗位人员的值班表和联系方式，建立“一键式”指挥体系。
②控制室接到报警后，能否按照“5.30.60”火警应急处置机制处理火警。
3、日常管理
①消防控制室值班人员是否持证上岗、能够熟练操作系统。
②是否统一消防安全管理制度、档案和“消防安全管理一览表”。
③是否委托消防技术服务机构每月进行1次维修保养，每年进行1次安全评估和电气防火检测。
（三）全员培训演练
1、是否分批次、分科室、分楼层、分时段组织演练。
2、控制室值班员是否做到“三熟悉，三对照”，即熟悉区域值班人员、熟悉报警区域状况、熟悉通信方式，报警信号和区域对照、岗位人员和职责范围对照、电话号码和岗位人员对照。
3、岗位人员是否达到“三懂、三会”，即懂岗位职责、懂任务分工、懂火灾危险性，会报警、会扑救初起火灾、会组织疏散逃生。
4、第二梯队人员是否达到“三有、三能”，即有人员分工、有防护装备、有灭火技能，能使用消防设施器材灭火、能引导人员疏散、能与专业消防队对接。
（四）日常巡查检查
1、校（院）长是否每月检查不少于1次。
2、分管领导是否每月检查不少于2次。
3、科室负责人是否每月检查不少于4次。
4、保卫部门是否每天检查，督导各科室落实情况，消除隐患。
（五）绩效考核奖惩
1、是否将消防安全工作落实情况纳入内部绩效考核。
2、考核成绩是否与职称评比、业务考核、职务晋升相挂钩。
三、验收方式及步骤
（一）医院验收
1、自我验收（7月17日前）。各医院要按照标准进行自我验收，对存在的问题，要落实专人负责整改，确保7月底前，全部整改到位。
2、联合验收（7月24日前）。各分、县（市）局要联合卫计部门，对辖区内的医院逐一进行验收，验收情况要提请卫计部门在行业内部实名通报，并开展集中整治，确保达标。各地验收情况于7月20日报消防支队备案。
3、抽查验收（7月31日前）。市局将联合省、市卫计委，对各地进行抽查验收，对验收不合格实行“一票否决”，取消年终评先评优资格。
（二）学校验收
1、自我验收（9月1日前）。各学校要按照标准自我验收，对存在的问题，要在暑假期间集中进行整治，确保新学校开始之前全部整改到位。
2、联合验收（9月11日前）。各分、县（市）局要按照验收评分标准，联合当地教育部门，对辖区内寄宿制学校自行组织考评验收，验收情况要提请教育部门在行业内部实名通报。
3、抽查验收（9月17日前）。市局将联合省高校工委和市教育局，对各地进行抽查验收，对验收不合格实行“一票否决”，取消年终评先评优资格。
四、工作要求
（一）高度重视，周密部署。各地要高度重视学校、医院专项治理验收工作，结合各自工作实际，统筹安排，切实把验收工作作为加大专项整治力度、确保火灾形势稳定的重要措施抓实抓好。
（二）明确标准，全面验收。各地要结合本辖区实际，严格按照验收评分标准，逐项逐条验收检查。对于发现的问题，要采取下发督办、实名通报、约谈警示等方式，确保全部达标。
（三）强化责任，严肃通报。各地要明确验收责任和期限，确保验收工作顺利开展，对组织不力、行动迟缓的，将予以通报批评；对验收走过场甚至弄虚作假的，将严肃追究有关人员的责任。经文保支队负责与省、市教育、卫计部门对接，确定参加验收领导名单，验收前2日内报消防支队。
